Toe I &t

Integraal Kindcentrum

Dit formulier dient door de aanvrager naar waarheid te worden ingevuld. Het ingevulde formulier levert u (liefst 6 weken van
tevoren) in bij Mirjam Kennis, directeur van basisschool De Lei. Persoonlijk of via info.delei@wijdevenen.nl

DatUM: e et e e e st e e e et a e sreeneenbe s nreeaneeans
Ondergetekende (NAAaM @ANVIAZEI):  .oiciciceece ettt se e sreste st e e sea et et asseassasaresteseeseennannann
EMailadres: e e et s st et b et e e e neaaeeee

Naam kind(eren): e Uit Broep: v
................................................... UIt Broep: ooveveeeee e

................................................... Ut Broep: covvevvveerieceeviveineene
Heeft ook voor broer / zus (naam):  ..ocveveiceveieeenns op voorgezet onderwijs verlof aangevraagd.
Naam middelbare SChOOl: e st e s et s
Aangevraagde vrijstelling: Van ..o /M e

Reden:

Verhuizing

Huwelijk familielid (t/m 3¢ graad)

Feestelijke gebeurtenis (bijv. ambts- of huwelijksjubileum ouders/grootouders, geen verjaardag)
Ernstige ziekte van ouders, bloed- of aanverwanten (t/m 2° graad)
Overlijden/begrafenis/crematie familielid

Andere gewichtige reden (geen vakantie)

Vervulling plicht vanwege godsdienst/levensovertuiging

Verlof buiten schoolvakantie

O O O 0 O O O O

Toelichting reden:

Handtekening ouder / verzorger 1: Handtekening ouder / verzorger 2:
Wel / Niet* akkoord directie: Handtekening directie:
Datum:

U ontvangt een bevestiging van deze aanvraag via de e-mail.

*Indien ouders/verzorgers het niet eens zijn met de beslissing, kunnen zij in het kader van de Algemene Wet Bestuursrecht binnen 6 weken na de datum van
beslissing een bezwaarschrift indienen bij degene die het verlof heeft geweigerd. De directie of leerplichtambtenaar moet binnen 6 weken reageren op het
bezwaarschrift. Indien ouders/verzorgers het niet eens zijn met de beslissing in het bezwaarschrift, kunnen zijn binnen 6 weken na de beslissing beroep

instellen bij de rechtbank. Hiervoor is een bedrag aan griffierecht verschuldigd.


mailto:directie@delei.wijdevenen.com
info.delei@wijdevenen.nl


In het vakantierooster zijn ongeveer twaalf vrije weken opgenomen. Het is de bedoeling dat u uw vakantie binnen
deze vrije weken plant. Buiten dit vakantierooster is het dus niet mogelijk om vrije dagen aan te vragen. De
schoolleiding kan alleen toestemming geven voor extra vrijaf als daarvoor “gewichtige redenen” zijn. Deze redenen
staan op de voorkant van dit formulier.

Wilt u vakantieverlof aanvragen, loop dan eerst zelf dit stroomschema door. Komt u uit bij de onderste ‘nee’, dan
kunt u het formulier invullen en naar de directie sturen met de benodigde verklaringen.

' “y
Betreft het een aanvraag vakantieverlof? Nee, beoordelen als gewichtige omstandigheden
ark. 11 g.
o -
' R
Ja, betreft het een aanvraag voor meer dan Ja, aanvraag afwijzen. Vakantieverlof kan maar kot
10 dagen? maximaal 10 dagen worden verleend.
ﬁ L A
i i B’
Nee, betreft het een eerste aanvraag gedurende Nee, aanvraag afwijzen. Vakantieverlof mag slechts
het schooljaar. 1x per jaar worden verleend.
b b4 s
T B’ i "y
Ja, wordt er een beroep gedaan op de specifieke Nee, aanvraag afwijzen, Alleen vanwege de

aard van het beroep van (&én van) de ouders? specifieke aard van het beroep van (&én van) de
ouders kan een uitzondering gemaakt worden
en vakantieverlof verleend worden.

. - . -

s ) - )
Ja, is er binnen de schoolvakanties een mogelijkheid Ja, afwijzen. Kinderen en hun ouders hebben

om 2 weken op vakantie te gaan met het gezin? “recht“om 1x per schooljaar gedurende twee
weken met het gezin op vakantie te kunnen gaan.
In dit geval kan dat binnen de schoolvakanties

9 ’ % A

Nee, zijn de ouder{s) in loondienst? Ja, de aanvraag afwijzen. Afspraken omtrent vakan-
tie(s) is een zaak tussen werkgever en werknemer,
waarbij rekening dient te worden gehouden met de
schoolvakanties van leerplichtige kinderen.

j o e "

' “h ' ™y
Nee, indien er sprake is van een eigen bedrijf, dat valt Nee, afwijzen. Er wordt in de wet uitgegaan van de
binnen de specifieke aard van het beroep. Wordt het specifieke aard van het beroep, waarbij de inkomsten
merendeel van de inkomsken in de vakantieperiodes > seizoensafhankelijk zijn.
verdient? (accountantverklaring)

j i R’
Ja, kan de vakantie afgestemd worden met personeel Ja, aanvraag afwijzen.

in het bedrijf?

5 \ J

T i Ny
Nee, betreft het de eerste twee schoolweken Ja, afwijzen. De |eerplichbwet sluit vakantieverlof
na de zomervakantie? in de eerste twee weken van het schooljaar uit.
\j L -
[ MNee, vakantieveriof toekennen, mits alle benodigden formulieren en accountantverklaring ingediend zijn ]

Het door de school niet naleven van deze strikte verlofregels kan tot een bestuurlijke boete van de
onderwijsinspectie leiden. Dat is iets wat wij als school zeker niet wenselijk vinden. We zullen daarom de richtlijnen
nauwgezet volgen en bij twijfel overleggen met de leerplichtambtenaar. Bij ongeoorloofd verzuim is de schoolleiding
verplicht dit door te geven aan de leerplichtambtenaar van de gemeente.



